Zakres czynności robotnika gospodarczego XXX Liceum Ogólnokształcącym w Łodzi
I. Postanowienia ogólne

Osoba zatrudniona na stanowisku robotnika gospodarczego:

1. Dba o utrzymanie ładu i porządku na terenie wokół szkoły oraz należytej dyscypliny pracy.

2. Zachowuje się taktownie wobec przełożonych, współpracowników, uczniów, rodziców i interesantów.


3. Bezpośrednim przełożonym robotnika gospodarczego jest kierownik gospodarczy szkoły

4. Robotnik gospodarczy zobowiązany jest do pełnienia swych obowiązków w czasie, miejscu i charakterze określonym przez organizację pracy szkoły oraz zarządzenia wewnętrzne dyrektora szkoły.

5. W czasie pracy robotnikowi gospodarczemu nie wolno oddalać się z terenu szkoły bez zezwolenia dyrektora szkoły lub osoby do tego upoważnionej. Wszystkie wyjścia poza teren szkoły winny być odnotowane w książce „Ewidencja wyjść w godzinach służbowych”  

6. Robotnik gospodarczy zobowiązana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposób efektywny.


7. Robotnik gospodarczy ma obowiązek przestrzegać ustalonego porządku i regulaminu pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przeciwpożarowych, tajemnicy służbowej, oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarządzeniach wewnętrznych dyrektora szkoły.

II. Postanowienia szczegółowe

1. Sprzątanie i utrzymywanie w czystości chodników, trawników wokół szkoły (chodniki i trawniki na całej długości posesji, boisko szkole

2. Utrzymanie czystości przy pojemnikach na śmieci

3. Koszenie trawników i terenów zielonych przylegających do zabudowań szkolnych;

4. Uprzątanie śniegu w okresie zimowym, stosowanie środków zapobiegających skutkom gołoledzi;

5. Doręczanie pism urzędowych wysyłanych przez szkołę;

6. Przynoszenie pism urzędowych z urzędów;

7. Wysyłanie listów, paczek, pism na poczcie.

